Guia Para la Entrevista del Estudiante    

Evaluación funcional de la herramienta del gravamen- Guía para la entrevista del estudiante

(Student FAIT Guide)
Estudiante: _____________________________      Fecha: ________________
Entrevistador: _____________________________ 

1. Cómo te describirías? 

	Permite que el estudiante genere sus propias ideas. Si él / ella está teniendo un tiempo difícil, ofrece algunos ejemplos de cualidades positivas. Anote todas las declaraciones del estudiante.




2. Cuáles son algunos de tus intereses o actividades favoritas? 
	Darle al estudiante  ejemplos de aficiones, intereses, actividades para ayudar al estudiante a pensar en cosas que les gusta y les gusta hacer.




3.  Voy a mostrar / leer una lista de actividades normales de la escuela . Cuáles mejor responden a la pregunta: "Me gusta la escuela cuando ..."?  
	Give some examples of academic and social school activities




4. Ahora vamos a hablar de momentos en los que te meten en problemas. Cuáles son algunas cosas que por lo general te meten en problemas con el personal de la escuela? Si el estudiante está teniendo dificultades encontrando ejemplos, hable de una situación reciente en que él / ella se metió en problemas y ayúdale a  que hable de lo sucedido.
	Student’s Response:




5. Me gustaría hablar de cada uno de los comportamientos que usted me comento. Para cada uno, yo voy a hacerle algunas preguntas. No hay respuestas correctas o incorrectas. Quiero saber tu opinión sobre lo que sucedió. 
Para completar esta sección, el entrevistador deberá llenar ejemplos examinados por el estudiante. Si una información más detallada es necesaria, utilice mas preguntas. Además de los ejemplos de las preguntas, el entrevistador probablemente necesitara pensar en preguntas en el momento para llegar a la información.

5a.  Antecedentes y Acontecimientos: 

· Me hablaste sobre (recuerda una situación en la que el estudiante se metió en problemas). Justo antes de que (inserta el comportamiento) que acontecimientos ocurrieron? 

Ejemplos de las preguntas: 

· Secuencia: Dime en orden lo que sucedió primero, después, finalmente. 

· El trabajo en clase: Hábleme de el trabajo en la clase? Fue fácil o difícil? Entendió usted las instrucciones? 

· Otros estudiantes: Que hacían los otros estudiantes? Te hicieron algún comentario? Alguien te molesto? 

· Profesor / personal: Que estaba haciendo el adulto encargado? Dónde estaba el adulto? 
 Cuales de estas cosas pueden ser antecedentes para tu comportamiento (lo que paso antes del comportamiento):

	 FORMCHECKBOX 
  Material muy difícil en la clase

 FORMCHECKBOX 
  Material muy fácil en la clase

 FORMCHECKBOX 
  Tengo que trabajar solo/a 
 FORMCHECKBOX 
  Trabajo en grupo 
 FORMCHECKBOX 
  No estar preparado/a para la clase 
 FORMCHECKBOX 
  Trabajos o proyectos que son de varios pasos

 FORMCHECKBOX 
  Conferencia: tomando notas requeridas

 FORMCHECKBOX 
  Conferencia: escuchando solamente

 FORMCHECKBOX 
  Tener que leer en voz alta o responder a una pregunta en frente de la clase 

	 FORMCHECKBOX 
   Comenzando la clase

 FORMCHECKBOX 
   Cambios en las actividades 
 FORMCHECKBOX 
   No saber qué hacer

 FORMCHECKBOX 
   Profesor da una dirección a la clase 
 FORMCHECKBOX 
   Profesor me da una dirección 

 FORMCHECKBOX 
   Ser corregido en frente de la clase 
 FORMCHECKBOX 
   No se permite hacer algo que quiero 

 FORMCHECKBOX 
   Mis amigos están presentes 

 FORMCHECKBOX 
   Dado un ultimátum 


	Student’s Response:




5b. Los pensamientos y sentimientos del estudiante sobre lo que sucedió. 

· Cuando usted hace (inserta el comportamiento) qué estás pensando? 
· Cuando usted hace (inserta el comportamiento) cómo te sientes? 

Ejemplos de las preguntas: 

· Qué pasó por tu mente? En qué estabas pensando? 

· Cuando usted hace (inserta el comportamiento) cómo te sientes? Estás enojado?  Frustrado? Tienes miedo? 

· Te sientes cómodo en esta situación? Por qué o por qué no? 

· Alguna vez sientes que sólo tienes que salir de la (situación)? Por qué crees que es? 

· Sientes que deseas que adultos / compañeros te tengan mas en cuenta? 

	Student’s Response:




5c. La percepción de lo que otros dicen y hacen en respuesta a un comportamiento 

· Cómo los demás (por ejemplo, otros estudiantes, o personal de la escuela) reaccionan cuando (inserta el comportamiento)? 

· Cuando los adultos (inserta las respuestas de los adultos), Cómo te sentiste sobre esa reacción? 

· Cuando los alumnos (inserta la 'típica” respuesta), cómo te sientes acerca de cómo reaccionaron? 
Ejemplos de las preguntas: 

· Adultos: Cuando usted (insertar el  comportamiento) como te respondieron los profesores y el personal? Describe la forma (tono de voz, expresión facial, gestos con las manos, etc) en cual el adulto te ve o trate cuando usted (inserta el comportamiento). Cree usted que el profesor / personal / estudiantes fueron justos en la forma en que respondió? 
· Estudiantes: Cuando usted (inserta el  comportamiento),qué dicen o como reaccionan los otros estudiantes?  Describe la forma (tono de voz, expresión facial, gestos con las manos, etc) de los estudiantes cuando usted (inserta el comportamiento). Cómo te hace sentir cuando el estudiante / personal / profesor (inserta la típica respuesta sobre el comportamiento)? 

	Student’s Response:




5c. La percepción de lo que otros dicen y hacen en respuesta a un comportamiento 

· Cómo los demás (por ejemplo, otros estudiantes o el personal) reaccionan cuando (inserta el comportamiento)? 

· Cuando los adultos (inserta la reacción de los adultos), cómo te sientes acerca de cómo reaccionaron? 

· Cuando los alumnos (inserta la reacción de los estudiantes), cómo te sientes acerca de cómo reaccionaron? 
Ejemplos de las preguntas: 

· Adultos: Cuando usted (insertar el  comportamiento) como te respondieron los profesores y el personal? Describe la forma (tono de voz, expresión facial, gestos con las manos, etc) en cual el adulto te ve o trate cuando usted (inserta el comportamiento). Cree usted que el profesor / personal / estudiantes fueron justos en la forma en que respondió?
· Estudiantes: Cuando usted (inserta el  comportamiento ),qué dicen o como reaccionan los otros estudiantes?  Describe la forma (tono de voz, expresión facial, gestos con las manos, etc) de los estudiantes cuando usted (inserta el comportamiento). Cómo te hace sentir cuando el estudiante / personal / profesor (inserta la típica respuesta sobre el comportamiento)? 
 Instrucciones para ayudar al estudiante a pensar sobre la reacción del profesor / personal / estudiante: 

	 FORMCHECKBOX 
  Profesor me da una mirada

 FORMCHECKBOX 
  Profesor me habla en privado  

 FORMCHECKBOX 
  Profesor me corrige delante de los demás 
 FORMCHECKBOX 
  Profesor me ayuda con el trabajo 
 FORMCHECKBOX 
  Profesor me habla después de clase 
 FORMCHECKBOX 
  Profesor llama a mis padres

 FORMCHECKBOX 
  Profesor me quita el tiempo de recreo u otro 
      tiempo libre

	 FORMCHECKBOX 
   Profeso me quita privilegias

 FORMCHECKBOX 
   Profesor deduce puntos de un trabajo

 FORMCHECKBOX 
   Me envían a un administrador 
 FORMCHECKBOX 
   Otros estudiantes se ríen 

 FORMCHECKBOX 
   Voy a ver la consejera o cst

 FORMCHECKBOX 
   Profesor me hace tomar un descanso 
       (por ejemplo, ir al baño) 
 FORMCHECKBOX 
   Profesor me da detención 


	

	Student’s Response:
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